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1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между ОГБПОУ «Томский техникум 

информационных технологий» (далее – ОГБПОУ «ТТИТ», Техникум, учреждение, образовательная 

организация) и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся.   

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 73-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

- Уголовным кодексом Российской Федерации от 13.06.1996, 

- Федеральным законом Российской Федерации от 25.03.2022 № 63-ФЗ «О внесении 

изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации и статьи 150 и 151 Уголовно-

процессуального кодекса Российской Федерации», 

- Федеральным законом Российской Федерации от 0403.2022 № 31-ФЗ «О внесении 

изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях», 

- Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 «Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг»,  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.06.2013 N 455 

«Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся»,  

- Уставом Учреждения. 

  

2. Возникновение образовательных отношений  

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о приеме лица 

на обучение в техникум или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной 

итоговой аттестации.   

2.2. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц 

изданию приказа о приеме лица на обучение в учреждение предшествует заключение договора об 

оказании платных образовательных услуг.   

2.3. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается между учреждением 

в лице директора и лицом, зачисляемым на обучение (либо его родителями, законными 

представителями) или физическим и (или) юридическим лицом, имеющим намерение заказать либо 

заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц.   

2.4. В случае приема на целевое обучение изданию распорядительного акта о приеме лица на 

обучение в техникум предшествует заключение договора о целевом приеме и договора о целевом 

обучении.   

2.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами, возникают с даты, указанной в приказе о 

зачислении.  

2.6. Прием на обучение в Учреждение по программам среднего профессионального 

образования проводится в соответствии с ежегодно утверждаемыми Правилами приема.   



2.7. ОГБПОУ «ТТИТ» обязан ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, 

правами и обязанностями обучающихся.   

 

З. Приостановление и изменение образовательных отношений  

3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае предоставления 

обучающемуся академического отпуска.   

3.2. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от 

обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в техникуме, и не допускается 

к образовательному процессу до завершения академического отпуска. В случае, если студент 

обучается в учреждении по договору об образовании за счет средств физического и (или) 

юридического лица, во время академического отпуска плата за обучение с него не взимается.   

Основанием для приостановления образовательных отношений является приказ директора 

ОГБПОУ «ТТИТ» о предоставлении академического отпуска.   

3.3. Образовательные отношения могут быть изменены в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей 

обучающегося и техникума.   

3.4. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося 

(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению в 

письменной форме, так и по инициативе Учреждения.   

3.5. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора 

техникума.  

3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами техникума, изменяются с даты издания приказа 

или с иной указанной в нем даты.   

  

4. Прекращение образовательных отношений  

4.l. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающихся из 

техникума по следующим основаниям:   

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе: 

- по собственному желанию;  

- в связи с переменой места жительства; 

- в связи со смертью студента (предоставляется свидетельство о смерти); 

- нежелание продолжать учебу в связи с ошибкой в выборе профессии; 



- в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность. 

- по инициативе Учреждения в случаях:   

- применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в техникуме оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное 

осуществление образовательной деятельности;   

- за неоднократное неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся,  

- за грубое нарушение дисциплины, (к грубым нарушениям относятся: оскорбительные 

действия и высказывания, в том числе распространение под видом достоверной заведомо ложной 

информации, направленной на дискредитацию Вооруженных сил Российской Федерации, 

физическое насилие в отношении работников или других студентов техникума; появление в 

состоянии алкогольного или наркотического опьянения, употребление спиртных или 

спиртосодержащих напитков, наркотических средств на территории техникума; хулиганские 

действия, кража; подделка (фальсификация) учебных документов и результатов аттестации); 

- за распространение недостоверной информации, в том числе размещение в сети 

Интернет, порочащей и наносящей вред репутации техникума и/или его работников; 

- невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана (не ликвидация в установленные сроки 

академической задолженности);  

- невыход из академического отпуска;   

- в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

- не исполнение обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие 

действий (бездействия) обучающегося и (или) родителей (законных представителей);   

- получение на государственной итоговой аттестации неудовлетворительной оценки.  

4.3 По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающихся или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае 

ликвидации техникума.   

4.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой 

возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

обучающегося перед Учреждением.   

4.5. Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется на основании приказа 

директора техникума. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных 

услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на 



основании приказа об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательствам об образовании и локальными н 

нормативными актам и Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из техникума.  
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