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ПЛАН РАБОТЫ 

образовательно-отраслевого кластера «Информационные технологии» (далее - Кластер) на 2021 год 

 

№ п/п  Наименование мероприятия  Исполнители  Срок исполнения  Результат  

Задача 1. Создание нормативно – правовой базы деятельности Кластера  

1.1.  Разработка и утверждение соглашения о 

сотрудничестве в образовательно-

отраслевом кластере   

Координационный совет  Март 2021  Соглашение о 

сотрудничестве в 

образовательно-

отраслевом кластере   

1.2.  Разработка и утверждение плана-графика 

работы Кластера на 2021 год  

Координационный совет  Март 2021 план-график  

1.3.  Разработка плана мероприятий Кластера  Координационный совет Март 2021 План мероприятий  

1.4.  Разработка Положения об Экспертном 

совете кластера, осуществляющего 

контроль качества подготовки 

выпускников 

Координационный совет  Апрель 2021 Положение об 

Экспертном совете 

кластера 

2. Подготовка кадров для стратегических партнеров – участников кластера, развитие кластерной системы опережающей 

подготовки кадров 

2.1 Прогнозирование региональных кадровых 

потребностей организаций-работодателей, 

в том числе по новым опережающим 

компетенциям в области 

информационных технологий 

Координационный совет Апрель 2021 Реестр потребности в 

кадрах по 

специальностям и 

компетенциям 

2.2 Создание рабочих групп для экспертизы 

содержания ОПОП специалистами 

Координационный совет  Март -Апрель 2021 Состав рабочих групп 



отраслевых предприятий, развития учебно-

методического обеспечения  

2.3 Проведение экспертизы содержания ОПОП 

специалистами отраслевых предприятий 

Рабочая группа Май-Июнь 2021 Экспертное заключение 

ОПОП 

2.4 Формирование на основе учета 

требований работодателей предложений 

для ежегодного обновления вариативной 

части образовательных программ 

Рабочая группа Июнь 2021 Измененные ОПОП 

2.5 Развитие учебно-методического 

обеспечения системы обучения 

специалистов среднего звена по 

специальностям информационного 

профиля.  

Рабочая группа В течении года Методические разработки 

для реализации 

профессиональных 

дисциплин и 

профессиональных 

модулей 

2.6 Организация стажировок для 

преподавателей образовательных 

учреждений кластера на базе 

организаций-партнеров 

Координационный совет В течение года Документы о 

прохождении стажировок 

2.7 Разработка программ подготовки, 

переподготовки, повышения 

квалификации по запросам организаций-

партнеров 

Рабочая группа В течение года Программы ДПО 

2.8 Разработка и внедрение системы оценки 

hard-skills студентов, формирование системы 

подготовки выпускников в соответствии с 

уровнем junior 

Рабочая группа В течение года Перечень требований к 

подготовке студентов, 

критерии оценки 

2.9 Разработка и реализация разноуровневых 

программ дополнительного образования, 

направленных на усиление 

профессиональной подготовки студентов 

(hard skills) 

Рабочая группа В течение года Программы ДО, обучение 

студентов 

2.10 Организация сбора отзывов работодателей 

о деятельности выпускников 

образовательных учреждений кластера,  

Координационный совет Сентябрь 2021 Анализ отзывов 

работодателей 



анализ трудоустройства выпускников и 

адаптации молодых специалистов 

2.11 Формирование заказа по результатам 

взаимодействия с отраслевыми 

предприятиями на целевое обучение  по 

ОПОП и программам ДПО   

Координационный совет  В течение года Заявки   

2.12 Проведение опроса и анализа ожиданий 

выпускников образовательных 

учреждениях кластера от будущей 

профессиональной деятельности в 

учреждении работодателя 

Координационный совет Апрель - май 2021 Результаты 

анкетирования 

2.13 Организация обучения преподавателей по 

программа Академии Ворлдскил,  

экспертов по компетенциям WorldSkills 

Russia 

Координационный совет В течение года ПК преподавателей 

Задача 3. Стимулирование сотрудничества, повышение привлекательности образовательных организаций, информационное 

взаимодействие между участниками кластера 

3.1 Совместная профориентационная работа с 

образовательными учреждениями 

кластера, базовыми организациями-

партнерами 

Координационный совет В течение года Профориентационные 

мероприятия 

3.1.1 Разработка плана мероприятий для 

знакомства с деятельностью компаний г. 

Томска и Томской области 

Координационный совет апрель 2021 Программа 

3.1.2 Реализация плана мероприятий для 

знакомства с деятельностью компаний г. 

Томска и Томской области: экскурсии, 

хакатоны, семинары и круглые столы, день 

открытых дверей: 1 день разработчика  

Участники кластера В течение года Отзывы участников 

мероприятий, результаты 

анкетирования    

3.1.3 Разработка нормативной базы для 

создания профессиональных сообществ 

(клуб, кружок) для студентов и учащихся 

школ на базе сетевого взаимодействия 

Координационный совет октябрь 2021 Нормативная база 



предприятий и образовательных 

организаций 

3.1.4 Вовлечение студентов и учащихся школ в 

профессиональные сообщества (кружки, 

клубы) 

Координационный совет октябрь-ноябрь 2021 Функционирование 

сообществ (кружков, 

клубов)   

3.2 Участие представителей профессиональных 

образовательных организаций, 

работодателей в организации 

технологической подготовки в 

общеобразовательных организациях (урок 

«Технология») 

Координационный совет  В течение года Реализация программы 

3.3 Участие в организации и проведении 

профессиональных конкурсов и олимпиад, в 

том числе по стандартам Ворлдскиллс  

участники Кластера  В течение года Отчет о мероприятиях  

Задача 4. Совместное использование лабораторий 

4.1 Разработка документации по управлению 

допуском/доступом к лабораторному 

оборудованию 

Координационный совет октябрь 2021 Регламент доступа в 

лаборатории и к 

оборудованию 

4.2 Разработать систему распределения 

рабочего времени, согласования расписания 

работы в лабораториях на 2022 год 

Координационный совет октябрь 2021 Система менеджмента 

расписания     

4.3 Разработка списка/плана образовательных 

мероприятий с использованием 

лабораторной базы на 2022 год 

Координационный совет октябрь 2021 Метрики вступления 

молодых людей в клубы и 

кружки    

 


