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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии Федерального государственного образовательного стандарта по спе-

циальности среднего профессионального образования 09.02.12 Техническая эксплуатация и со-

провождение информационных систем (утв. Приказом Министерства просвещения РФ №187 от 

«10» марта 2025 г.)  (далее — ФГОС СПО). 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина включена в обязательную часть общепрофессионального цикла обра-

зовательной программы. 

1.3. Цели задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: формирование представлений в области алгоритмизации и разработки 

алгоритмов для решения профессиональных задач. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

• Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности. 

• Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуаль-

ным и трудовым законодательством.  

• Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

• Основные положения Конституции Российской Федерации. 

• Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

• Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

• Законодательные, иные НПА, регулирующие правоотношения в процессе профес-

сиональной деятельности. 

• Организационно-правовые формы юридических лиц. 

• Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

• Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

• Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения. 

• Правила оплаты труда.  

• Право социальной защиты граждан. 

• Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 

• Виды административных правонарушений и административной ответственности. 

• Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 

Содержание учебной дисциплины направлено на:  

• формирование общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель-

но к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы. Очная форма обучения Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 38 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  38 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разде-

лов и тем 
Содержание учебного материала 

Объём 

в часах 

Коды 

ОК, ПК 

Введение Общая характеристика и основные понятия дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельно-

сти» 

2  

 

Тема 1.  

Правовое регулиро-

вание экономических 

отношений на приме-

ре предприниматель-

ской деятельности 

Содержание учебного материала   

 

 

 

 

ОК 01- 

ОК 05, 

ОК 09  

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. Пра-

ва и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Основные положения Конституции РФ. 

Предпринимательская деятельность. 

2 

 Понятие и виды субъектов предпринимательской деятельности. Осуществление предпринимательской дея-

тельности без образования юридического лица. Индивидуальный предприниматель 

2 

Понятие юридического лица, его при- знаки и виды. Создание юридического лица. Правоспособность. Орга-

низационно-правовые формы некоммерческих организаций 

2 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

1. Реорганизация и ликвидация юридического лица 

2.Общие положения договора. Ответственность за нарушение договора. Изменение и расторжение договора. 

 

2 

2 

 

Тема 2  

Трудовые правоот-

ношения 

Содержание учебного материала   

 

 

 

ОК 01- 

ОК 05, 

ОК 09 

Предмет, метод, задачи и источники трудового права. Субъекты трудовых правоотношений. Права и обязан-

ности работников и работодателей. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Занятость: поня-

тие и виды. Трудоустройство. Гарантии трудоустройства. Правовой статус безработного. Понятие трудового 

договора. Отграничение трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров. Содержание тру-

дового договора. Форма и порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу. 

 

 

 

2 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

1. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. 

2. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя» 

3. Дисциплинарная и материальная ответственность 

4. Рабочее время и время отдыха 

5. Правовое регулирование оплаты труда 

 

2 

1 

1 

1 

1 

Тема 3. Правовые ре-

жимы информации 

Содержание учебного материала   

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его разновидности 2 

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  
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1. Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного права. Правовая 

характеристика информационно-телекоммуникационных сетей. 

2. Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных.  

2 

 

 

Тема 4  

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала   

ОК 01- 

ОК 05, 

ОК 09 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки.  2 

Основания административной ответственности. 2 

Понятие и виды административных правонарушений. 4 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 

Определение составов административных правонарушений при решении ситуационных задач. 

 

2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Всего: 38  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-

гуманитарных дисциплин  

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству учащихся;  

− рабочее место преподавателя;  

− задания-тесты;  

− комплект учебных пособий для обучающихся;  

− комплект учебно-методических пособий преподавателя. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;  

− электронные носители информации по дисциплине;  

− мультимедийная установка;  

− подключение к глобальной сети Интернет. 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Основные источники: 

1. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, 

И. В. Афанасьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 

184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16134-2. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541595 

2. Волков, А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в IT-сфере. 

Схемы, таблицы, определения, комментарии: учебник для среднего профессионального обра-

зования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 281 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14659-2. — Текст: электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544152  

3. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб-

ник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14511-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544406 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, 

О. В. Попова; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16129-8. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539582 

5. Организационное и правовое обеспечение информационной безопасности: учеб-

ник для среднего профессионального образования / Т. А. Полякова, А. А. Стрельцов, 

С. Г. Чубукова, В. А. Ниесов; ответственные редакторы Т. А. Полякова, А. А. Стрельцов. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 357 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-19107-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — 

https://urait.ru/bcode/541595
https://urait.ru/bcode/544152
https://urait.ru/bcode/544406
https://urait.ru/bcode/539582
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

Показатели 

освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знать: 

Основные положения Конституции Российской 

Федерации.  

Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации.  

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные правовые 

акты, другие документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности.  

Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения.  

Правила оплаты труда. 

 Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения.  

Право социальной защиты граждан. Понятие 

дисциплинарной и материальной ответственности 

работника. Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности.  

Нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров 

 

 

Понимание основных 

нормативно- правовых 

актов,  

 

Понимание  признаков 

предпринимательской 

деятельности, 

организационно- 

правовых форм  

юридических лиц 

 

Понимание содержания 

трудового договора 

 

Определение  видов 

рабочего времени, 

времени отдыха 

 

Описание  

информационных 

ресурсов, баз данных, 

правовых режимов 

информации 

 

 

 

 

 

 

Оценка в рамках текущего 

контроля результатов  вы-

полнения индивидуальных 

контрольных заданий, ре-

зультатов выполнения 

практических работ,  

устный индивидуальный 

опрос.  

Письменный опрос в форме 

тестирования 

Тестирование на знание 

терминологии по теме. 

Наблюдение за выполнени-

ем практического задания. 

(деятельностью студента) 

Оценка выполнения прак-

тического задания(работы) 

Решение ситуационной за-

дачи. 

Уметь: 

Использовать нормативные правовые акты в 

профессиональной деятельности.  

Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. Анализировать и 

оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. Находить 

и использовать необходимую экономическую 

информацию. 

Применение норм зако-

нодательства при реше-

нии ситуационных задач 

по предприниматель-

скому, трудовому, ин-

формационному, адми-

нистративному праву 

 

 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ.  

Текущий контроль в форме 

защиты практических работ 

Оценка выполнения прак-

тического задания(работы) 

Решение ситуационной за-

дачи  

 

Критерии оценки результатов обучения 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно» 

теоретическое со-

держание курса 

освоено полностью, 

без пробелов, уме-

ния сформированы, 

все предусмотрен-

ные программой 

учебные задания 

теоретическое со-

держание курса 

освоено полностью, 

без пробелов, неко-

торые умения сфор-

мированы недоста-

точно, все преду-

смотренные про-

теоретическое содер-

жание курса освоено 

частично, но пробелы 

не носят существенного 

характера, необходи-

мые умения работы с 

освоенным материалом 

в основном сформиро-

теоретическое содер-

жание курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выпол-

ненные учебные зада-

ния содержат грубые 

ошибки. 
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выполнены, каче-

ство их выполнения 

оценено высоко. 

граммой учебные за-

дания выполнены, 

некоторые виды за-

даний выполнены с 

ошибками. 

ваны, большинство 

предусмотренных про-

граммой обучения 

учебных заданий вы-

полнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 


		Дедюхина Елена Валентиновна
	Я утвердил этот документ




