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ПЛАН РАБОТЫ 

образовательно-отраслевого кластера «Информационные технологии» (далее - Кластер) на 2021-2022 учебный год 

 

№ п/п  Наименование мероприятия  Исполнители  Срок исполнения  Результат  

Задача 1. Создание нормативно – правовой базы деятельности Кластера  

1.1.  Разработка и утверждение плана-графика заседания 

координационного совета Кластера на 2022 год   

Координационный 

совет  

Декабрь 2021 План-график  

1.2.  Формирование рабочих групп для решения задача 

Кластера 

Координационный 

совет 

По мере 

необходимости 

Протокол о составе 

рабочих групп 

1.3.  Разработка регламента распределения рабочего времени, 

согласования расписания работы в лабораториях и 

мастерских участников Кластера на 2022 год 

Координационный 

совет 

Январь 2022 Регламент     

распределения рабочего 

времени, согласования 

расписания работы в 

лабораториях и 

мастерских 

1.4 Формирование механизмов взаимодействия с 

отраслевыми предприятиями по вопросу трудоустройства 

выпускников ПОО-участников Кластера 

Координационный 

совет 

Январь  2022 Регламент 

взаимодействия 

1.5 Разработка плана мероприятий по информационному 

сопровождению деятельности Кластера на 2022 год 

Координационный 

совет 

Декабрь 2021 Медиа-план 

1.6 Создание рабочей группы для разработки и апробации 

механизмов формирования запросов на подготовку 

кадров, развитию кадрового потенциала Томской области 

в соответствии с потребностями цифровой трансформации 

региона 

Координационный 

совет 

Декабрь 2021 Протокол о составе 

рабочей группы и сроках 

разработки предложений 

1.7 Участие в региональной рабочей группе по разработке 

механизмов нормативного правового регулирования 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации 

регионального проекта «От «Точек роста» 

Рабочая группа Апрель 2022 Пакет нормативных 

документов 



образовательных организаций до мастерских 

профессиональных образовательных организаций 

региона» 

2. Подготовка кадров для стратегических партнеров – участников кластера, развитие кластерной системы опережающей 

подготовки кадров 

2.1 Прогнозирование региональных кадровых 

потребностей организаций-работодателей, в том числе 

по новым опережающим компетенциям в области 

информационных технологий 

Координационный 

совет 

Декабрь 2021 – 

Январь  2022 

Реестр потребности в 

кадрах по 

специальностям и 

компетенциям 

2.2 Экспертизы содержания ФГОС и ОПОП специальности 

09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» специалистами отраслевых 

предприятий  

Рабочая группа  Январь - Март 2022 Экспертное заключение, 

рекомендации по 

внесению изменений 

2.3 Разработка предложений по формированию направлений 

тем ВКР студентов с учетом современного рынка труда и 

требований работодателей. 

Рабочая группа  Январь 2022 Согласованный 

Координационным 

советом перечень 

рекомендуемых тем ВКР 

студентов 

2.4 Анализ содержания вариативной части ОПОП, 

внесение предложений по формированию 

вариативной части с учетом требования 

работодателей 

Рабочая группа февраль 2022 Измененные ОПОП 

2.5 Организация стажировок для преподавателей 

образовательных учреждений кластера на базе 

организаций-партнеров 

Координационный 

совет 

В течение года Документы о 

прохождении стажировок 

2.6 Организация и проведение конкурса методических 

разработок с использованием современных 

образовательных технологий по предметам 

профессионального цикла  

Рабочая группа Май - Сентябрь 2022 Банк лучших 

методических разработок 

модулей 

2.7 Разработка и реализация программ подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации по 

запросам организаций-партнеров на базе новых 

мастерских ПОО 

Рабочая группа В течение года Программы ДПО, 

обучение слушателей 

2.8 Разработка и внедрение системы оценки hard-skills 

студентов, формирование системы подготовки 

выпускников в соответствии с уровнем junior 

Рабочая группа Апрель 2022 Перечень требований к 

подготовке студентов, 

критерии оценки 



2.9 Разработка и реализация разноуровневых программ 

дополнительного образования, направленных на 

усиление профессиональной подготовки студентов 

(hard skills), в том числе на базе новых мастерских 

Рабочая группа В течение года Программы ДО, обучение 

студентов 

2.10 Организация сбора отзывов работодателей о 

деятельности выпускников образовательных 

учреждений кластера по итогам производственной 

практики,  анализ трудоустройства выпускников и 

адаптации молодых специалистов 

Координационный 

совет 

Июнь 2022 

Октябрь 2022 

Анализ отзывов 

работодателей 

2.11 Формирование заказа по результатам взаимодействия с 

отраслевыми предприятиями на целевое обучение  по 

ОПОП и программам ДПО   

Координационный 

совет  

В течение года Заявки   

2.12 Проведение опроса и анализа ожиданий выпускников 

образовательных учреждениях кластера от будущей 

профессиональной деятельности в учреждении 

работодателя 

Координационный 

совет 

Апрель - Май 2022 Результаты 

анкетирования 

2.13 Организация и проведение на базе предприятий 

семинаров-практикумов, стажировок для студентов, 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения 

Координационный 

совет  

В течение года Приказ о направлении на 

мероприятие, повышение 

уровня профессионализма 

Задача 3. Организация и проведение профориентационных мероприятий, информационное взаимодействие между участниками 

Кластера 

3.1 Разработка совместно с ЦОПП плана 

профориентационных мероприятий для знакомства 

школьников города Томска и Томской области с 

предприятиями и организациями 

Координационный 

совет 

Январь  2022 План 

профориентационных 

мероприятий 

3.2 Реализация плана профориентационных мероприятий 

для школьников, в том числе для лиц с ОВЗ и 

инвалидов 

Рабочая группа В течение года Отзывы участников 

мероприятий, результаты 

анкетирования    

3.3 Разработка плана мероприятий для знакомства с 

деятельностью компаний г. Томска и Томской области 

студентов ПОО 

Координационный 

совет 

Февраль 2022 План 

профориентационных 

мероприятий 

3.4 Реализация плана мероприятий для знакомства с 

деятельностью компаний г. Томска и Томской 

области: экскурсии, хакатоны, семинары и круглые 

столы, день открытых дверей: 1 день разработчика  

Участники кластера В течение года Отзывы участников 

мероприятий, результаты 

анкетирования    



3.5 Реализация профориентационного проекта «Билет в 

будущее» 

Участники кластера По отдельному 

графику 

Отчет о мероприятиях 

3.6 Участие представителей профессиональных 

образовательных организаций, работодателей в 

организации технологической подготовки в 

общеобразовательных организациях (урок «Технология») 

Участники кластера По отдельному 

графику 

Реализация программы 

3.7 Организация и проведение профессиональных конкурсов, 

олимпиад, хакатонах, мероприятий чемпионатного 

движения Ворлдскиллс, в том числе для школьников для 

с целью вовлечения их в юниорское движение 

Ворлдскиллс и Абилимпикс 

участники Кластера  В течение года Отчет о мероприятиях  

3.8 Организация и проведение курсов дополнительного 

образования для школьников на базе мастерских, в том 

числе для вовлечения школьников в юниорское движение 

Ворлдскиллс и Абилимпикс 

участники Кластера  В течение года Отчет о мероприятиях  

3.9 Разработка и апробация совместно с ООО «Спутник» 

проекта «Project Base Leaning»  

ООО «Спутник», 

ОГБПОУ «ТТИТ» 

В течение года Отчет о результатах 

апробации 

 


