
Резолюция круглого стола 

«Современная мастерская как один из инструментов подготовки кадров для сферы 

информационных технологий» 

23 ноября 2021 года на базе ОГБПОУ «Томский техникум информационных 

технологий» для участников образовательно-отраслевого кластера информационных 

технологий состоялся Круглый стол «Современная мастерская как один из инструментов 

подготовки кадров для сферы информационных технологий». 

 Участники кластера обсудили вопросы подготовки кадров в соответствии с 

запросами экономики Томской области. В работе круглого стола приняло участие более 50 

преподавателей и сотрудников системы профессионального образования. 

В круглом столе участвовали представители компаний-работодателей ООО 

«Спутник», АО «НПЦ «Полюс», ООО «Томика», ООО «Синкретис», ООО «Умный мир», 

Союза «Томская торгово-промышленная палата», представители образовательных 

организаций ОГБПОУ «СПК», ОГБПОУ «ТТИТ», гимназии №6 города Томска. 

Участники обсудили задачи, которые стоят перед образовательно-отраслевым 

кластером информационных технологий на 2022 год. Договорились о создании рабочей 

группы для разработки и апробации механизмов формирования запросов подготовки 

кадров. В этой работе будут учтены мероприятия по развитию кадрового потенциала 

Томской области в соответствии с потребностями цифровой трансформации региона. 

 Директор ООО «Спутник» Максим Дмитриевич Пудалов представил инициативу по 

внедрению проекта «Project base leaning». Проект предполагает вовлечение студентов 

техникума совместно с преподавателями и сотрудниками компании «Спутник» в 

реализацию совместных коммерческих проектов. Это повысить мотивацию студентов к 

учебе, даст возможность еще в процессе обучения приобрести практический опыт 

разработки программных продуктов, отработать навыки работы в команде. Реализация 

проекта позволит выпускникам техникума успешно трудоустроиться в ведущие ИТ 

компании г. Томска. 

Так же был поднят вопрос об изменении формата профориентационных 

мероприятий как для студентов техникумов, так и школьников, которым только предстоит 

сделать выбор. Важно чтобы они знали потенциального работодателя «в лицо», были 

знакомы с условиями работы. В планах экскурсии на предприятия, стажировки, совместные 

хакатоны, которые разовьют творческий потенциал студентов и познакомят их с пулом 

работодателей. Для профориентации школьников было принято решение совместно с 

ЦОПП Томской области разработать концепцию и дорожную карту таких мероприятий. 

Начиная с 5 класса, ученики будут знакомиться с предприятиями и особенностями 

профессий, которые представлены в Томске и Томской области. 

По итогам работы Круглого стола были приняты решения: 

1) Координационному совету кластера информационных технологий (далее – 

Кластер) создать рабочую группу для разработки и апробации механизмов формирования 

запросов на подготовку кадров. Включить в план работы Кластера мероприятия по 

развитию кадрового потенциала Томской области в соответствии с потребностями 

цифровой трансформации региона. 

2) Одобрить инициативу Пудалова М.Д., директора ООО «Спутник» по внедрению 

проекта «Project Base Leaning», направленного на вовлечение обучающихся техникума 

совместно с преподавателями и наставниками от предприятия в реализацию совместных 

реальных проектов, определить ОГБПОУ «ТТИТ» площадкой апробации проекта на 2022 

год. 

3) Способствовать внедрению в образовательный процесс современных 

образовательных технологий путем проведения на базе организаций семинаров-

практикумов, стажировок для студентов, преподавателей и мастеров производственного 

обучения. 



4) Ежегодно обновлять содержание ОПОП профессий и специальностей 

реализуемых ПОО Кластера с учетом, изменяющихся требований работодателей, запросов 

экономики. 

5) Через средства массовой информации повышать имидж профессий, 

специальностей и профессий реализуемых в ПОО Кластера, проводить совместно с 

работодателями профориентационные мероприятия для обучающихся ПОО с целью 

повышения мотивации к обучению, вовлечения в профессию, повышения показателей 

трудоустройства выпускников и их закрепляемости на предприятиях. 

6) Координационному совету Кластера, совместно с ЦОПП продумать концепцию 

и разработать дорожную карту на 2022 год по реализации профориентационных 

мероприятий, реализуемых совместно с предприятиями для учащихся 

общеобразовательных организаций. 

7) Способствовать устранению межведомственных барьеров в вопросах 

использования МТБ участников Кластера, разработки и совершенствования учебных, 

методических материалов для реализации основных образовательных программ, программ 

ПО и ДПО, программ дополнительного образования детей и взрослых. 

 
 


