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ПОВЫШЕНИЕ РОЛИ ПРОФОРИЕНТАЦИИ В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ДЛЯ ЭКОНОМИКИ РЕГИОНА. 
ФОРМИРОВАНИЕ КАРЬЕРНОЙ ГРАМОТНОСТИ 1

Межведомственная региональная 

профориентационная программа

Включенность родителей в процесс формирования 

осознанного выбора профессии школьниками

Осознанный выбор школьниками будущей 

профессиональной деятельности

Формирование карьерной 

(профессиональной) траектории обучающихся 

ПОО, их самоопределение в профессии  

Внедрение в образовательный 
процесс технологии построения 
карьеры (карьерные карты)

Включение в отраслевые 
профориентационные программы 
обучающихся 1 курса ПОО



ФОРМИРОВАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ЗАКАЗА НА КАДРЫ 2

внедрение механизма нормативного 
регулирования заказа на подготовку 
кадров от работодателей

Оптимальный заказ на подготовку 
кадров позволит избежать 
дефицита кадров или проблем с 
трудоустройством выпускниковактивизация кластерных механизмов 

взаимодействия с ассоциациями 

работодателей

Крупные работодатели СПО:



ПОВЫШЕНИЕ РОЛИ КЛАСТЕРНОЙ ПОЛИТИКИ В ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ.

ТРУДОУСТРОЙСТВО И ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 3

Трудоустройство во время обучения

Целевое обучение: мифы и реальность

Индивидуальные профессиональные 
траектории обучающихся

Бизнес-модель учебно-производственных 
комплексов

Поступление мотивированных 
студентов, имеющих проходной балл 
ниже среднего, по отдельному от 
общедоступного конкурсу

Увеличение доли внебюджетных 
средств, трудоустройство студентов в 
УПК (первое рабочее место)

Алгоритм разработки ОПОП с участием 
работодателя (результат – чек-лист)

Реализован принцип модульности 
образовательных программ

Повышение уровня мотивации 
обучающихся к профессиональной 
деятельности



ОТРАСЛЕВЫЕ МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 4

закон о наставничестве оценка компетенций и выявление дефицитов программа обучения наставников

Нормативно закрепленные 

основания для стимулирования 

наставников на производстве

Повышение качества 

наставнической 

деятельности

Развитие культуры 

отраслевого наставничества  

в регионе



ЦИФРОВИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 5

СИНХРОНИЗАЦИЯ
ЦИФРОВЫХ
РЕСУРСОВ

Доступность информации
(одно окно) для всех 
заинтересованных в рамках 
реализации кластерной политики

ГИС образование 
Томской области

Работа РоссииЦОПП 



ПОВЫШЕНИЕ РОЛИ КЛАСТЕРНОЙ ПОЛИТИКИ В ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ.

ТРУДОУСТРОЙСТВО И ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 3

Индивидуальный образовательный 
маршрут для чемпионов

Стажировка и трудоустройство

Техноловолонтерство

Отраслевые чемпионаты

Механизмы чемпионатного движения 
в образовательном процессе

Повышение уровня мотивации 

участия в чемпионатном 

движении (престижность)

Развитие практики взаимного                    

обмена чемпионатным опытом 

с другими регионами

Повышение качества                          

подготовки обучающихся

Ассоциация чемпионов



СОЗДАНИЕ МЕХАНИЗМОВ ЗАКРЕПЛЕНИЯ КАДРОВ В ОТРАСЛИ И РЕГИОНЕ 7

Повышение уровня мотивации обучающихся            

к профессиональной деятельности

Отраслевая 
корпоративной культура

Сопровождение 
обучающихся

Поддержка молодых специалистов

Увеличение доли специалистов, 
закрепившихся в отрасли, регионе


