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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1. Целевые ориентиры воспитания 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-

экономического и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Томской области. 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность. 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 

специальности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 
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- обладающий опытом эксплуатации, настройки, тестирования, обеспечение 

работоспособности и функционирования программно-аппаратных средств устройств 

информационных и коммуникационных систем, компьютерных систем и комплексов, 

компьютерного и прикладного программного обеспечения и баз данных; 

- обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и 

повреждения; 

- обладающий опытом оформления и составления технической документации в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по 

специальности. 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

- обладающий знаниями в области программирования, информационных, 

коммуникационных, компьютерных систем и комплексов, информационных ресурсов, 

компьютерного и прикладного программного обеспечения, баз данных и навыками 

работы со специальным оборудованием; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

 2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности; 

- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 

на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 

специальности; 

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

- организация практических занятий по работе с современным оборудованием и 

технологиями в области специальности с применением программных продуктов. 

 

Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации по 

выбранной специальности. 

 

Модуль «Наставничество» 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставников в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций по специальности; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

- встречи с известными представителями специальности; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров по 

специальности. 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории 

и развитии специальности, производственной сферы, имеющей отношение к 

соответствующим предметам-символам в профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности; 

- размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий по 

специальности; 

- совместные мероприятия, посвященные Дню специальности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемых в 

техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательной 

программы специальности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных 

и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами. 
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Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

специальности (Международный день защиты персональных данных, Международный 

день безопасного Интернета, День компьютерщика, Всемирный день управления 

информацией, День Интернета, Всемирный день электросвязи и информационного 

общества, День программиста в России, День тестировщика в России, День системного 

администратора, День интернета в России, Всемирный день информации, 

Международный день защиты информации, День информатики в России); 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах 

по специальности; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры сетевого и 

системного администрирования»; 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдение 

правил работы c информационными, коммуникационными, компьютерными системами 

и комплексами, информационными ресурсами, базами данных, компьютерным и 

прикладным программным обеспечением. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

 3.1. Кадровое обеспечение 

  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации). 

 

- реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы 

на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников техникума, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности; 

- разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов техникума. 

 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.) 

 

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

 Утверждение и внесение изменений в нормативно-методическое обеспечение по 

вопросам воспитательной деятельности  

 

- должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности; 

- положение о кураторах учебных групп; 

- положение о системе наставничества «студент-студент»; 

- положение о волонтерской организации студентов;  

- приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о 

назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в 

техникуме, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана 

мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты реализации системы 

наставничества. 
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Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами 

 

- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

- сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями, с целью обеспечения 

полного и практически-ориентированного образования 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 
 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 

 

- наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью; 

- рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

- реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по специальности; 

- успешное освоение образовательной программы по специальности. 

 

Формы поощрения 

 

- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.4. Анализ воспитательного процесса 
 

Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках 

системы единого мониторинга в техникуме по итогам учебного года и включает основные 

критерии достижения целевых ориентиров воспитания. 

  

- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, 

способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках 

освоения образовательной программы по специальности. 
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Календарный план воспитательной работы 

по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

 

 

№ Формы, виды и содержание деятельности 
Курсы, 

группы 
Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Региональные образовательные комплексы, собрания, слеты, совещания, 

школы актива, выездные интенсивы, курсы, проекты и т.п. 

По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

По отдельному графику Преподаватели,  

педагоги-организаторы 

1.2. Чемпионат «Молодые профессионалы» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

По отдельному графику Преподаватели,  

педагоги-организаторы 

1.3. Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов в 

сфере образования, направленных на социально-экономическое развитие 

российских территорий, «Моя страна – моя Россия» 

По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Ноябрь Преподаватели,  

педагоги-организаторы 

1.4. Премия «Студент Года ТомИнТех» Премия 

«Студент Года 

ТомИнТех» 

Май Педагог-тьютор ФП 

«Студенческое 

самоуправление», 

Студенческий совет 

2. Кураторство 

2.1. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

В течение 

учебного года 

Начальник ВО, 

кураторы учебных групп 

2.2. Внеурочные занятия «Россия – мои горизонты» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

В течение 

учебного года 

Начальник ВО, 

кураторы учебных групп 

2.3. Кураторские часы (по тематикам) По всем 

учебным 

группам и 

В течение 

учебного года 

Начальник ВО, 

кураторы учебных групп 
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курсам 

обучения 

3. Наставничество 

3.1. «Час наставника» Студенты 

первых курсов 

обучения 

Сентябрь-декабрь Сотрудники воспитательного 

отдела 

4. Основные воспитательные мероприятия 

4.1. Реализация проекта «Пушкинская карта» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения, до 

достижения 

обучающимися 

возраста 22 лет 

Учреждения культуры Педагоги-организаторы, 

кураторы учебных групп 

4.2. Проведение профессиональных праздников по специальности, дней 

открытых дверей, встреч с известными представителями по 

специальности 

По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

В течение учебного года Сотрудники воспитательного 

отдела, кураторы учебных 

групп 

4.3. Декада, посвященная Дню среднего профессионального образования в РФ 

(«Дни СПО») 

По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Октябрь Сотрудники воспитательного 

отдела 

4.4. Творческая программа «Посвящение в студенты» Студенты 

первых курсов 

обучения 

Ноябрь Сотрудники воспитательного 

отдела 

4.5. Студенческий Новый год По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Декабрь Педагоги-организаторы, 

кураторы учебных групп 

4.6. Конкурс «ТомИнТех-Олимп» в честь Дня Российского студенчества  По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Январь Педагог-тьютор ФП 

«Творчество», педагог-тьютор 

ФП «Студенческое 

самоуправление» 
Актив творческих студентов, 

студенческий совет 

5. Организация предметно-пространственной среды 
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5.1. Участие в мероприятиях регионального фестиваля СПО ТО «Путь на 

Олимп» 

По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

По графику реализации 

проекта 

Начальник ВО, 

педагог-организатор ОБЖ 

педагог-организатор, 

преподаватель ОБЖ, 

преподаватели физической 

культуры 

5.2. Всероссийская неделя музеев: проведение просветительских мероприятий По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Январь Кураторы учебных групп 

6.  Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

6.1. Родительские собрания с участием администрации учреждения По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

В течение 

учебного года 

Начальник ВО, кураторы 

учебных групп 

7. Самоуправление 

7.1. Реализация проекта «Большая перемена» Участники 

органов 

студенческого 

самоуправления 

По графику реализации 

проекта 

Сотрудники воспитательного 

отдела, кураторы учебных 

групп 

7.2. Встреча актива с администрацией учреждения Участники 

органов 

студенческого 

самоуправления 

Ежемесячно, в течение 

учебного года 

Начальник ВО, 

педагоги-организаторы 

7.3. Реализация проекта «Амбассадоры специальности» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

В течение учебного года Сотрудники воспитательного 

отдела, кураторы учебных 

групп 

7.4. Образовательный локальные интенсив «Школа волонтёра» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Октябрь Педагог-тьютор ФП 

«Волонтерская лига», 

студенческая волонтерская 

организация 

7.5. Локальная школа актива ТомИнТех Обучающиеся-

активисты 

первого курса, 

участники 

органов 

Октябрь Начальник ВО, 

педагог-тьютор ФП 

«Студенческое 

самоуправление», 

Совет наставников 
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студенческого 

самоуправления 

7.6. Выборы в студенческий совет По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Октябрь Начальник ВО, 

педагог-тьютор ФП 

«Студенческое 

самоуправление», 

Студенческий совет 

7.7. Региональный фестиваль по развитию студенческого самоуправления 

«СтудФест» 

По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Апрель Начальник ВО, сотрудники 

воспитательного отдела 

8. Профилактика и безопасность 

8.1. Заседания учебно-воспитательной комиссии. 

Организация ИПР со студентами 

Студенты с 

асоциальным 

поведением 

Ежемесячно Начальник ВО, социальные 

педагоги, 

педагоги-психологи, 

комендант общежития, 

воспитатели общежития, 

кураторы учебных групп, 

студенческий совет 

обучающихся, 

студенческий совет 

общежития 

8.2. Мероприятия с учреждениями и органами системы профилактики По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

В течение 

учебного года 

Начальник ВО, социальные 

педагоги, 

педагоги-психологи, 

комендант общежития, 

воспитатели общежития, 

кураторы учебных групп, 

студенческий совет 

обучающихся, 

студенческий совет 

общежития 

8.3. Реализация мероприятий «Школа правовых знаний» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

В течение 

учебного года 

Начальник ВО, социальные 

педагоги, 

преподаватели 

обществознания и права 

8.4. Мероприятия информационно-пропагандистского воздействия на 

студентов и сотрудников, направленных на повышение культуры 

поведения участников дорожного движения, обеспечение безопасности на 

дорогах 

По всем 

учебным 

группам и 

В течение 

учебного года 

Начальник ВО, 

педагог-организатор ОБЖ 

педагог-организатор, 

преподаватель ОБЖ, 
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курсам 

обучения 

комендант общежития, 

воспитатели общежития, 

студенческая волонтерская 

организация, 

сотрудники ГИБДД 

8.5. Реализация мероприятий Комплексного плана противодействия 

идеологии терроризма 

По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

В течение 

учебного года 

Начальник ВО, 

педагог-организатор ОБЖ 

педагог-организатор, 

преподаватель ОБЖ, 

комендант общежития, 

воспитатели общежития, 

педагоги-организаторы, 

студенческий патриотический 

клуб, 

сотрудники АТК 

8.6. Реализация мероприятий согласно Стратегии противодействия идеологии 

экстремизма до 2025 г. 

По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

В течение 

учебного года 

Начальник ВО, 

педагог-организатор ОБЖ 

педагог-организатор, 

преподаватель ОБЖ, 

комендант общежития, 

воспитатели общежития, 

педагоги-организаторы, 

студенческий патриотический 

клуб, 

сотрудники АТК 

8.7. Социально-психологическое тестирование По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Октябрь Психолого-педагогическая 

служба, кураторы учебных 

групп 

8.8. Областная противонаркотическая акция «Думай до, а не после» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Январь Педагог-тьютор ФП 

«Волонтерская лига», 

студенческая волонтерская 

организация 

8.9. Открытый урок «Всемирный день гражданской обороны» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Март Открытый урок «Всемирный 

день гражданской обороны» 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 
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9.1. Региональный проект «Томск молодой» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

По отдельному графику Сотрудники воспитательного 

отдела 

9.2. Мероприятия в рамках Декады инвалидов По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Декабрь Педагог-тьютор ФП 

«Волонтерская лига», 

студенческая волонтерская 

организация 

9.3. Региональный проект «Школа предпринимательских навыков» По всем 

учебным 

группам и 

Апрель Педагог-тьютор ФП 

«Специалисты будущего» 

9.4. Сотрудники воспитательного отдела Выпускники Июнь Сотрудники воспитательного 

отдела 

9.5. Торжественное вручение дипломов Выпускники Июль Сотрудники воспитательного 

отдела 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство    

10.1. Реализация программы деятельности Центра содействия трудоустройству 

выпускников 

Выпускники В течение учебного года,  

по отдельному графику 

Сотрудники ЦСТВ 

10.2. Региональная акция «Неделя с работодателем» По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

В течение учебного года Заместитель директора по 

УПР, педагоги-организаторы 

10.3. Конкурс на соискание премии Законодательной Думы Томской области По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Октябрь Сотрудники воспитательного 

отдела 

10.4. Конкурс на соискание стипендии Правительства РФ По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Декабрь Сотрудники воспитательного 

отдела 

10.5. Конкурс на соискание премии Томской области в сфере образования, 

науки, здравоохранения и культуры 

По всем 

учебным 

группам и 

курсам 

обучения 

Апрель Сотрудники воспитательного 

отдела 

 


