
Утверждаю  

Председатель Координационного совета  

______________ М.Д. Пудалов  

«10»  июня  2023 г.  

ПЛАН РАБОТЫ  

образовательно-отраслевого кластера «Информационные технологии» (далее - Кластер) на 2022-2023 учебный год  

(в редакции от 10.06.2023) 

  

№ п/п   Наименование мероприятия   Исполнители   Срок исполнения   Результат   

Задача 1. Мероприятия по организационному и информационному сопровождению деятельности Кластера   

1.1.   Организационно-методическая деятельность Кластера   

1.1.1  Формирование рабочих групп для решения задача 

Кластера  

Координационный 

совет  

По мере необходимости  Протокол о составе рабочих 

групп  

1.1.2.   Создание единой базы документов и баз практик 

для студентов ПОО Кластера  
Рабочая группа  февраль 2023  Пакет документов  

1.1.3.   Организация работы по подготовке заявки на 
участие в реализации НП  

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ  

Рабочая группа  до сентября 2023  Пакет документов  

1.1.4 Создание системы информирования об 
особенностях обучения и работы в сфере ИТ, 
включающую видео- и информационные 
материалы для профориентации (пункт внесен 
10.06.2023) 

Рабочая группа сентябрь 2023 Модель, проект 

информационных 

материалов, план разработки 

и внедрения системы  

1.1.5 Выявление текущих и стратегических проблем 
подготовки ИТ кадров в регионе по отраслям и 
определение путей решений (пункт внесен 
10.06.2023) 

Координационный 

совет, ЦОПП 

Сентябрь-октябрь 2023 Анализ направлений 

подготовки кадров   

1.1.6 Формирование анкеты для опроса молодых 
специалистов по созданию комфортной городской 
среды (пункт внесен 10.06.2023) 

Координационный 

совет, ЦОПП 

Сентябрь-октябрь 2023 Анкета 

1.17 Аналитика состояния используемого программного 

обеспечения ООК Томской области. (пункт внесен 

10.06.2023) 

Координационный 

совет, ЦОПП 

Сентябрь-октябрь 2023 Аналитическая записка 



Выявление проблем при внедрении и 

использовании отечественного ПО.  

Выявление новых технологий в связи с внедрением 

отечественного ПО. 
1.2  Мероприятия по информационному сопровождению деятельности Кластера (Медиа-план, PR-компании)  

1.2.1  Разработка плана мероприятий по 

информационному сопровождению 

деятельности Кластера на 2022 год  

Координационный 

совет  

Декабрь 2021  Медиа-план  

1.2.2  Разработка брендбука для публикации 

информационных материалов участниками 

Кластера на своих сайтах и страницах в соц.сетях  

Рабочая группа  март 2023    

1.2.3  Публикация информации о достижениях Кластера 

в СМИ, интернет-изданиях, на страницах в 

социальных сетях  

Координационный 

совет  

ежемесячно  Публикации в СМИ 

интернет-изданиях, на 

страницах в социальных 

сетях  

1.2.4  Разработка видеоролика о популяризации рабочих 

профессий Кластера  
Рабочая группа  март 2023  Ролик оп профессиях, 

специальностях  

1.2.5  Создание пилотной версии единого 

информационного ресурса кластера ИТ для 

техникумов, работодателей и студентов кластера 

информационных технологий 

Рабочая группа  до сентября 2023  Пилотная версия ПО  

1.2.6 Организация мероприятий для работодателей, 

абитуриентов, родителей по разъяснениям 

особенностей организации целевого обучения в 

СПО (вебинары, информационные листовки, 

юридическая помощь и т.д.) (пункт внесен 

10.06.2023) 

Рабочая группа Июнь-декабрь 2024 Увеличение количества 

студентов подписавших 

целевой договор 

2. Подготовка кадров для стратегических партнеров – участников кластера, развитие кластерной системы опережающей 

подготовки кадров  

2.1  Прогнозирование региональных кадровых потребностей организаций-работодателей, в том числе по новым 

опережающим компетенциям в области информационных технологий  



2.1.1  Разработка адаптированной под работодателя 

анкеты-опросника о потребностях в 

кадрах(компетенциях) представителей бизнеса и 

государственных организаций  

Рабочая группа  февраль 2023  Гугл форма анкеты – 

опросника  

2.1.2  Актуализация перечня предприятий и организаций 

для опроса  

Рабочая группа  февраля 2023  Список предприятий с 

контактами данными для 

рассылки  

информационного письма  

2.1.3  Рассылка информационных писем, проведение 

опроса представителей бизнеса и организаций   

Рабочая группа  март 2023  Сформированный 

электронный документ с 

ответами от работодателей  

2.1.4  Обработка результатов анкетирования  Рабочая группа  апрель 2023  Аналитический отчет по 

результатам опроса  

2.2  Реализация комплекса мероприятий по повышению качества профессиональной подготовки по основным 

профессиональным образовательным программам и программам ДПО, ПО  

2.2.1  Реализация мероприятий по подготовке и 

проведению демонстрационного экзамена по ОПОП 

Кластера  

Рабочая группа  сентябрь 2022-июнь 2023  Отчет о мероприятиях, 
информация на сайте и соц.  

страницах техникума  

2.2.2  Разработка предложений по формированию 

направлений тем ВКР студентов с учетом 

современного рынка труда и требований 

работодателей.  

Рабочая группа   январь 2023  Согласованный  

Координационным советом 

перечень рекомендуемых тем 

ВКР студентов  

2.2.3  Анализ содержания вариативной части ОПОП, 

внесение предложений по формированию 

вариативной части с учетом требования 

работодателей  

Рабочая группа  февраль май 2023  Измененные ОПОП  

2.2.4  Организация повышения квалификации в форме 

стажировок для преподавателей образовательных 

учреждений кластера на базе организаций-

партнеров  

Координационный 

совет  

В течение года  Документы о прохождении 

стажировок  

2.2.5  Разработка методических материалов и  

ЦОР для реализации учебных дисциплин СОО и 

профессионального цикла  

Рабочая группа  февраль-июнь 2023  УМК, ЦОР  



2.2.6  Организация и проведение конкурса методических 

разработок с использованием современных 

образовательных технологий по предметам 

профессионального цикла   

Рабочая группа  Май - Сентябрь 2022  Банк лучших методических 

разработок модулей  

2.2.7  Разработка и реализация программ подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации по 

запросам организацийпартнеров на базе новых 

мастерских ПОО  

Рабочая группа  В течение года  Программы ДПО, обучение 

слушателей  

2.2.8  Реализация целевой модели наставничества для 

закрепления студентов в профессиональной 

деятельности и трудоустройства на рабочие места, в 

том числе модели «студент-работодатель»  

Рабочая группа  В течение года  договора, приказы о 

закреплении наставников, % 

закрепляемости выпускников 

на рабочем месте  

2.2.9 Мониторинг рынка труда (вакансии, тренды, новые 

компании) (пункт внесен 10.06.2023) 

Рабочая группа, 

ЦОПП 

В течение года Банк актуальных вакансий  

2.3  Реализация комплекса мероприятий по повышению процента трудоустройства выпускников  

2.3.1  Участие в мероприятиях центра занятости 

населения г. Томска и Томской области  

Рабочая группа  в течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

2.3.2  Реализация мероприятий по вовлечению студентов 

выпускных курсов в проекты по созданию 

устойчивой системы подготовки кадров для 

самостоятельной экономической деятельности, в 

том числе для лиц с ОВЗ и инвалидов  

Рабочая группа  октябрь 2022-апрель 

2023  

Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

2.3.4  Проведение цикла мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников, в том числе 

инвалидов и лиц с ОВЗ  

Рабочая группа  в течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

2.3.5  

  

Проведение анкетирования выпускников текущего 

года и прошлых лет (в разрезе категорий 

выпускников, профессий, специальностей) с целью 

выявления новых компетенций и навыков   

Рабочая группа  февраль 2023 октябрь 

2023  

Отчет о мероприятиях, 

анализ дефицита навыков и 

компетенций у выпускников  



2.3.6  Организация сбора отзывов работодателей о 

деятельности выпускников  
образовательных учреждений кластера по итогам 

производственной практики, анализ 

трудоустройства выпускников и адаптации 

молодых специалистов 

Координационный 

совет  

Июнь 2023 Октябрь 

2023  

Анализ отзывов 

работодателей  

2.3.7 Формирование информационной карты 

карьерного роста в профессиональной 

деятельности специалиста (пункт внесен 

10.06.2023) 

ООО «Спутник» Октябрь 2023 Карта карьерного роста 

2.3.6  Реализация мероприятий, направленных на 
формирование заказа по результатам взаимодействия 
с отраслевыми  
предприятиями на целевое обучение по ОПОП и 

программам ДПО    

Координационный 

совет   

В течение года  Заявки    

2.3.7  Проведение опроса и анализа ожиданий 

выпускников образовательных учреждениях 

кластера от будущей профессиональной 

деятельности в учреждении работодателя  

Координационный 

совет  

Апрель - Май 2023  Результаты анкетирования  

2.3.8  Организация и проведение на базе предприятий 

семинаров-практикумов, стажировок для 

студентов, преподавателей и мастеров 

производственного обучения  

Координационный 

совет   

В течение года  Приказ о направлении на 

мероприятие, повышение 

уровня профессионализма  

Задача 3. Организация и проведение профориентационных мероприятий, информационное взаимодействие между участниками  

Кластера  

3.1  Реализация мероприятий по профориентационной деятельности обучающихся общеобразовательных организаций с 

привлечением представителей кластера  

3.1.1  Реализация проекта ранней  

профориентации «Билет в будущее», в том числе 

для инвалидов и лиц с ОВЗ  

Рабочая группа 

экспертного совета  

октябрь-ноябрь 2023  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  



3.1.2  Организация и проведение экскурсий, дней 

отрытых дверей, мастер-классов, 

профессиональных проб на базе мастерских ПОО, 

в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ  

Рабочая группа 

экспертного совета  

в течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.1.3  Реализация проекта «От точек роста до 

мастерских»   

Рабочая группа 

экспертного совета  

в течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.1.4  Реализация совместного профориентационного 
проекта «Старт в  

ИТ»: КИБЕРВАН-ТТИТ-СПУТНИК  

Рабочая группа 

экспертного совета  

в течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.1.5  Реализация совместно с ЦОПП плана 

профориентационных мероприятий для 

знакомства школьников города Томска и Томской 

области с предприятиями и организациями  

Рабочая группа 

экспертного совета  

в течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.1.6  Организация и проведение отраслевых 

профессиональных конкурсов, олимпиад, хакатонах, 

мероприятий чемпионатного движения Абилимпикс  

участники Кластера   В течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.2  Реализация мероприятий по профориентационной деятельности обучающихся ПОО с привлечением представителей 

кластера  

3.2.1  Организация и проведение для студентов акций 

«Неделя с работодателем»   

  

Рабочая группа 

экспертного совета  

в течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.2.2  Организация и проведение для студентов встреч с 

успешными выпускниками СПО, в том числе 

инвалидов и лиц с ОВЗ  

Рабочая группа 

экспертного совета  

в течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.2.3  Организация и проведение для студентов 

выпускных курсов брифинг— встреч с ведущими 

бизнес- партнерами, в том числе для инвалидов и 

лиц с ОВЗ  

Рабочая группа 

экспертного совета  

в течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.2.4  Организация экскурсий на предприятия и компании 

города Томска, в том числе для инвалидов и лиц с 

ОВЗ  

Рабочая группа 

экспертного совета  

в течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  



3.2.5  Организация и проведение отраслевых 

профессиональных конкурсов, олимпиад, хакатонах, 

мероприятий чемпионатного движения 

Профессионал, Абилимпикс  

участники Кластера   В течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.2.6  Организация и проведение курсов дополнительного 

образования для школьников на базе мастерских, в 

том числе для инвалидов и лиц сОВЗ  

участники Кластера   В течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.2.7  Реализация совместно с ООО «Спутник» проекта 

«Project Base Leaning»   

ООО «Спутник», 

ОГБПОУ «ТТИТ»  

В течение года  Отчет о мероприятиях, 

информация на сайте и соц 

страницах техникума  

3.2.8 Организация мероприятий по созданию учебно-

производственных комплексов (УПК, кафедр) на 

базе техникумов. Вовлечение преподавателей 

профессиональных дисциплин в разработку 

реальных проектов (через наставничество на УПК). 

(пункт внесен 10.06.2023) 

ООО «Спутник», 

ОГБПОУ «ТТИТ» 

В течение года  Создание не менее 2-х 

кафедр на базе техникума  

3.2.9 Организация кружков и профессиональных 

сообществ для студентов и школьников (Внедрение 

мотивационных компонентов среди школьников и 

студентов (кружками и доп. внеурочной 

деятельностью). (пункт внесен 10.06.2023) 

Рабочая группа  В течение года Вовлечение студентов и 

школьников в чемпионатное 

движение 

3.2.10 Привлечение работодателей ко внеурочной 

деятельности студентов и школьников (Разработка 

системы информирования работодателей о 

чемпионатной деятельности) (пункт внесен 

10.06.2023) 

Рабочая группа В течение года Вовлечение работодателей в 

чемпионатное движение 

3.2.11 Организация совместных профессионально-

творческих мероприятий на базе предприятий. 

(пункт внесен 10.06.2023) 

Рабочая группа Октябрь-ноябрь 2023 Повышение интереса к 

профессии 

  


