
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ОГБПОУ «ТТИТ») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 
Директор ОГБПОУ «ТТИТ» 

______________/ Е.В.Дедюхина 
«____»_____________2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.12 Экономика и управление 

  для специальности:  

 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

Квалификация: специалист по технической эксплуатации и  

сопровождению информационных систем 

Форма обучения: очная 

Базовая подготовка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Томск 2025г.  

  



 
 

2 
 

РАССМОТРЕННО 

на заседании ПЦК  

протокол №______ 

от «____» ___________20___г. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана 

на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности 

среднего профессионального образования 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем 

 (утв. Приказом Министерства просвещения РФ 

№187 от «10» марта 2025 г.)  (далее — ФГОС СПО) 

 

 

 

Разработчик: 

_____________/ ____________________________ 

 

_____________/ ____________________________ 

 

Преподаватели: 

_____________/ ____________________________ 

 

_____________/ ____________________________ 

 

_____________/ ____________________________ 

 

_____________/ ____________________________ 

 

_____________/ ____________________________ 

 

_____________/ ____________________________ 

 

 
 

© ОГБПОУ “Томский техникум информационных технологий” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ…………………...4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ…………………………5 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ……………8 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИН…9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4 
 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по профессии 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем, утвержденного приказом Министерства 

просвещения РФ №187 от «10» марта 2025 г.   

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

 Учебная дисциплина  является вариативной и относится к общепрофессиональному циклу.  

1.3. Цели задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины:  

Цель дисциплины: формирование представлений в области экономических основ организации и 

функционирования предприятия в условиях рыночных отношений, готовность к решению экономических 

и управленческих задач в области профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:    

• рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели бизнес-

плана; 

• готовить технико-экономические предложения для организации закупок и ремонта 

оборудования; 

• принимать управленческие решения;  

• организовывать деловое общение с различными категориями работников; 

• проводить инструктаж сотрудников. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:        

• общие положения экономической теории, маркетинга и менеджмента; 

• основные элементы и технико-экономические показатели разработки бизнес-плана в 

области информационной безопасности; 

• сущность, содержание и функции управления, порядок выработки управленческого 

решения и организацию его выполнения; 

• формы и методы инструктажа и обучения сотрудников; 

• организационное обеспечение документирования управления персоналом и трудовой 

деятельности работников. 

Содержание учебной дисциплины направлено на:  

• формирование общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы. Очная форма обучения Объём 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

Теоретическое обучение 18 

Практические занятия 22 

Консультации   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала Объём 

часов  

Коды ОК, ОП 

1 2 3 4 

Введение (2 часа)   

Введение Содержание 2  

Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией проектирования 

информационных систем, обеспечением защиты информации в автоматизированных 

(информационных) системах. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях 

многообразия и равноправия различных форм собственности. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 9 

Раздел 1. Экономика (Экономика предприятия) (12 часов)   

Тема 1.1. 

Организация в 

условия рыночной 

экономики 

Содержание 4  

Понятие и виды предпринимательской деятельности.  

2 

ОК 1, ОК 2 

Сущность организации как основного звена экономики отраслей. Основные принципы 

построения экономической системы организации 

ОК 1, ОК 2 

ОПФ хозяйствования: государственные и муниципальные унитарные предприятия 2 ОК 9 

Производственный процесс на предприятии 

Тема 1.2. 

Производственные 

ресурсы предприятия 

Содержание 4  

Основные средства и производственные мощности предприятия. Оборотный капитал и 

оборотные средства предприятия. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3 

Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии. ОК 9 

Практическое занятие № 1.  ОК 3 

Расчёт производственных ресурсов предприятия по заданным параметрам. 2  

Тема 1.3. Основные 

показатели 

деятельности 

организации 

Содержание 4  

Издержки производства. Ценообразование. Прибыль и рентабельность предприятия. 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 9 

Практическое занятие № 2.  ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 9 Расчёт основных показателей деятельности предприятия по заданным параметрам. 4 

Раздел 2. Управление (Менеджмент) (22 часа)   

Тема 2.1. 

Менеджмент: 

Сущность и 

характерные черты 

Содержание 4  

Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Сущность и характерные черты 

современного менеджмента. Основные понятия «менеджмент», «менеджер». История развития 

менеджмента.  

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 9 

Практическое занятие № 3.  

Эволюция управленческой мысли. Этапы развития. Школы менеджмента.  2 

Содержание 4  



 
 

7 
 

Тема 2.2. Структура 

организации. 

Внешняя и 

внутренняя среда 

организации 

Общая теория систем. Понятие организации с точки зрения системного подхода. Организация 

как основная общественная система в современных условиях. Формальная и поведенческая 

структура. 

 

 

2 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 9 

Факторы внешней и внутренней среды организации. Основные компоненты организации с точки 

зрения системного подхода: цели, структура, задачи, технология, люди. 

Внутренняя среда организации. Внутрифирменные цели организации. Дерево целей. 

Практическое занятие № 4.  

Процессы коммуникации между участниками организации.  

4 Понятие внешней среды организации. Факторы внешней среды организации. Факторы прямого и 

косвенного воздействия. Уровни воздействия на организацию факторов. 

Тема 2.3. 

Планирование в 

системе менеджмента 

Практическое занятие № 5. 4  

Понятие «стратегия» и «тактика», разведение понятий. Определение этапов стратегического и 

тактического планирования. 

 

2 

 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 9 

Прогнозирование. Разработка программы действия и составление графика работ 

Формы и стратегии планирования. Анализ внешней среды в стратегическом планировании. 

Виды анализа внешней среды. Ситуационный анализ в менеджменте 

Принципы построения SWОT-анализа. Принципы стратегического и тактического 

планирования. 

Тема 2.4 Система 

методов управления 

Содержание 4  

Мотивация и потребности. Деловое общение. Процесс принятия решения. Контроль и его виды. 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 9 Практическое занятие № 6.  

Организация контроля на предприятии. 2 

Тема 2.5 Управление 

конфликтами и 

стрессами. 

Руководство: власть и 

партнерство 

Содержание   

Понятие «социальный конфликт», «организационный конфликт». Основные элементы 

конфликта. Этапы протекания конфликта. Виды конфликтов. Понятия «руководство» и 

«власть». Источники власти. Виды власти и методы влияния. Методы влияния менеджера. 

2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 9 

Практическое занятие № 7. 2 ОК 9 

Разработка системы коммуникации между руководителями и подчиненными в организации.  

 Практическое занятие № 8.   

 Подготовка к дифференцированному зачету  2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 9 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  2  

Всего 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен кабинет «Социально-

экономических дисциплин», оснащенный следующим оборудованием и техническими средствами 

обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и 

электронные образовательные и информационные ресурсы. 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

Коршунов, М. К.  Экономика и управление: применение информационных технологий: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / М. К. Коршунов; под научной редакцией 

Э. П. Макарова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 111 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07725-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492296 

Информационные технологии в экономике и управлении : учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. Трофимов [и др.] ; ответственный редактор В. В. Трофимов. — 4-

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 556 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18677-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545321 

Воробьева, И. П.  Экономика и организация производства: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 212 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18143-2. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542338 

Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией 

М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536608 

Управление проектами: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко; под общей редакцией Е. М. Роговой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 383 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

03473-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536625. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

общие положения экономической 

теории, маркетинга и 

менеджмента; 

основные элементы и технико-

экономические показатели 

разработки бизнес-плана в 

области информационной 

безопасности;  

сущность, содержание и функции 

управления, порядок выработки 

управленческого решения и 

организацию его выполнения; 

формы и методы инструктажа и 

обучения сотрудников; 

организационное обеспечение 

документирования управления 

персоналом и трудовой 

деятельности работников 

Демонстрирует знания основ 

экономики и управления 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ  

Диагностика (тестирование, 

контрольные работы) 

Умеет: 

рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

бизнес-плана; 

готовить технико-экономические 

предложения для организации 

закупок и ремонта оборудования; 

принимать управленческие 

решения; 

организовывать деловое общение 

с различными категориями 

работников; 

проводить инструктаж 

сотрудников 

Проявляет способность 

рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

бизнес-плана; готовить 

технико-экономические 

предложения для 

организации закупок и 

ремонта оборудования; 

принимать управленческие 

решения; организовывать 

деловое общение с 

различными категориями 

работников; проводить 

инструктаж сотрудников 
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