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Общие положения 
Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускников 

по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование разработана в соответствии 
с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования», ФГОС СПО по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование, и определяет совокупность требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 
освоения обучающимися образовательной программы по специальности 09.02.06 Сетевое и 
системное администрирование соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований 
регионального рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 
труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных 
качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование присваивается квалификация: системный администратор. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 
среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 
организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 
видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 
демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  
Виды деятельности 

Код и наименование  
вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  
профессионального модуля (ПМ),  
в рамках которого осваивается ВД 

1 2 
В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Настройка сетевой инфраструктуры   ПМ 01. Настройка сетевой инфраструктуры 
ВД 02. Организация сетевого 
администрирования операционных систем 

ПМ 02. Организация сетевого 
администрирования операционных систем 

ВД 03. Эксплуатация операционных 
систем 

ПМн 03. Эксплуатация операционных систем 

ВД 04. Выполнение работ по профессии 
16199 Оператор электронно-
вычислительных и вычислительных машин 

ПМ 04. Выполнение работ по профессии 
16199 Оператор электронно-вычислительных 
и вычислительных машин 

По запросу работодателя (при наличии) 
ВД 05. Обслуживание сетевой 
инфраструктуры 

ПМв 05. Обслуживание сетевой 
инфраструктуры 

ВД 06. Разработка программных решений ПМв 06ц. Разработка программных решений 
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Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды деятельности  Профессиональные компетенции 

Настройка сетевой 
инфраструктуры 

ПК 1.1. Документировать состояние инфокоммуникационных 
систем и их составляющих в процессе наладки и 
эксплуатации 
ПК 1.2. Поддерживать работоспособность аппаратно-
программных  средств устройств инфокоммуникационных 
систем 
ПК 1.3. Устранять неисправности в работе 
инфокоммуникационных систем 

 ПК 1.4. Проводить приемо-сдаточные испытания 
компьютерных сетей и сетевого оборудования различного 
уровня и оценку качества сетевой топологии в рамках своей 
ответственности 

 ПК 1.5. Осуществлять резервное копирование и 
восстановление конфигурации сетевого оборудования 
информационно-коммуникационных систем 

 ПК 1.6. Осуществлять  инвентаризацию технических средств 
сетевой инфраструктуры, контроль оборудования после 
проведенного ремонта 

 ПК 1.7. Осуществлять регламентное обслуживание и замену 
расходных материалов периферийного, сетевого и серверного 
оборудования инфокоммуникационных систем 

Организация сетевого 
администрирования 
операционных систем 

ПК.2.1. Принимать меры по устранению сбоев в 
операционных системах 
ПК.2.2. Администрировать сетевые ресурсы в операционных 
системах 
ПК.2.3. Осуществлять сбор данных для анализа 
использования и функционирования программно-
технических средств компьютерных сетей 

 ПК.2.4. Осуществлять выполнение работ по проведению 
обновления программного обеспечения операционных систем 
и прикладного программного обеспечения информационно-
коммуникационных 

 ПК.2.5. Осуществлять выявление и устранение инцидентов в 
процессе функционирования операционных систем 

Выполнение работ по профессии 
16199 Оператор электронно-
вычислительных и 
вычислительных машин 

ПК 4.1. Формировать медиатеки для структурированного 
хранения и каталогизации цифровой информации 
ПК 4.2. Публиковать мультимедиа контент в сети Интернет 

Обслуживание сетевой 
инфраструктуры 

ПК 5.1. Осуществлять проектирование сетевой 
инфраструктуры 

 ПК 5.2. Обслуживать сетевые конфигурации программно-
аппаратных средств 

 ПК 5.3. Осуществлять защиту информации в сети с 
использованием программно-аппаратных средств 

 ПК 5.4. Осуществлять устранение нетипичных 
неисправностей в работе сетевой инфраструктуры 
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 ПК 5.5. Модернизировать  сетевые устройства 
информационно-коммуникационных систем 

 ПК 5.6. Выполнять технические работы по обслуживанию 
информационно-коммуникационной системы и  
обслуживание информационно-коммуникационной системы 

Разработка программных 
решений 

ПК 6.1. Анализировать и проектировать программные 
решения 
ПК 6.2. Создавать программные решения, работающие в 
режиме клиент-серверной архитектуры 

 
Оцениваемые виды 

деятельности (направленность) 
Профессиональные компетенции 

Эксплуатация операционных 
систем 

ПК 3.1. Осуществлять  поиск и устранение нетипичных 
неисправностей, возникающих в серверных операционных 
системах 
ПК 3.2. Обновлять  программное обеспечение серверных 
операционных систем и серверного программного 
обеспечения 
ПК 3.3. Выполнять послеаварийное восстановление 
серверных операционных систем 
ПК 3.4. Администрировать серверные операционные 
системы 

 
Выпускники, освоившие программу по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня и 
защиты дипломного проекта. 

 
Примерные требования к проведению демонстрационного экзамена 
Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 
результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 
установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 
заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 
соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 
реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 
материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 
заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 
организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных 
на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 
материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 
демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 
безопасности, а также образцы заданий.  
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План мероприятий по организации и проведению государственной итоговой аттестации в 
Приложение №2. 

 
Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 
Программа организации проведения защиты дипломного проекта как формы ГИА 

включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного проекта, порядок 
оценки результатов дипломного проекта. 

Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 
специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 
профессиональной деятельности. Дипломный проект предполагает самостоятельную подготовку 
(написание) выпускником проекта, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках 
выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов определяется образовательной организацией. Выпускнику 
предоставляется право выбора темы дипломного проекта, в том числе предложения своей темы 
с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. 
Тема дипломного проекта должна соответствовать содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 
профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта выпускнику назначается руководитель и при 
необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов, назначение руководителей и 
консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

Тематику дипломных проектов, структуру и содержание дипломного проекта, порядок 
оценки результатов и систему оценивания образовательная организация разрабатывает 
самостоятельно. 

 
1. Основные положения 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.06 Сетевое и 
системное администрирование разработана в соответствии с: 

− Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования утвержденный приказом от 8 ноября 2021 
г. N 800; 

− Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 
среднего профессионального образования 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 
утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 10.07.2023 
№519; 

− Комплекта оценочных материалов демонстрационного экзамена по специальности 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование.  

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется предметной 
цикловой комиссией (далее ПЦК) и утверждается директором после её обсуждения на заседании 
ПЦК с обязательным участием работодателей. 
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2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации 
 
2.1 Область применения программы государственной итоговой аттестации (ГИА) 
Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) – является 

частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование в части освоения видов 
деятельности (ВД) специальности: 

1. Настройка сетевой инфраструктуры   
2. Организация сетевого администрирования операционных систем 
3. Эксплуатация операционных систем 
4. Выполнение работ по профессии 16199 Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 
5. Обслуживание сетевой инфраструктуры 
6. Разработка программных решений 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
1 вид деятельности – «Настройка сетевой инфраструктуры»: 

ПК 1.1. Документировать состояние инфокоммуникационных систем и их составляющих 
в процессе наладки и эксплуатации; 

ПК 1.2. Поддерживать работоспособность аппаратно-программных средств устройств 
инфокоммуникационных систем; 

ПК 1.3. Устранять неисправности в работе инфокоммуникационных систем; 
ПК 1.4. Проводить приемо-сдаточные испытания компьютерных сетей и сетевого 

оборудования различного уровня и оценку качества сетевой топологии в рамках своей 
ответственности; 

ПК 1.5. Осуществлять резервное копирование и восстановление конфигурации сетевого 
оборудования информационно-коммуникационных систем; 

ПК 1.6. Осуществлять инвентаризацию технических средств сетевой инфраструктуры, 
контроль оборудования после проведенного ремонта; 

ПК 1.7. Осуществлять регламентное обслуживание и замену расходных материалов 
периферийного, сетевого и серверного оборудования инфокоммуникационных систем. 
2 вид деятельности – «Организация сетевого администрирования операционных систем»: 
 ПК.2.1. Принимать меры по устранению сбоев в операционных системах; 

ПК.2.2. Администрировать сетевые ресурсы в операционных системах; 
ПК.2.3. Осуществлять сбор данных для анализа использования и функционирования 

программно-технических средств компьютерных сетей; 
ПК.2.4. Осуществлять выполнение работ по проведению обновления программного 

обеспечения операционных систем и прикладного программного обеспечения информационно-
коммуникационных; 

ПК.2.5. Осуществлять выявление и устранение инцидентов в процессе функционирования 
операционных систем. 
3 вид деятельности – «Эксплуатация операционных систем»: 

ПК 3.1. Осуществлять поиск и устранение нетипичных неисправностей, возникающих в 
серверных операционных системах; 

ПК 3.2. Обновлять программное обеспечение серверных операционных систем и 
серверного программного обеспечения; 

ПК 3.3. Выполнять послеаварийное восстановление серверных операционных систем; 
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ПК 3.4. Администрировать серверные операционные системы. 
4 вид деятельности – «Выполнение работ по профессии 16199 Оператор электронно-
вычислительных и вычислительных машин»: 

ПК 4.1. Формировать медиатеки для структурированного хранения и каталогизации 
цифровой информации; 
ПК 4.2. Публиковать мультимедиа контент в сети Интернет. 

5 вид деятельности – «Обслуживание сетевой инфраструктуры»: 
ПК 5.1. Осуществлять проектирование сетевой инфраструктуры; 
ПК 5.2. Обслуживать сетевые конфигурации программно-аппаратных средств; 
ПК 5.3. Осуществлять защиту информации в сети с использованием программно-

аппаратных средств; 
ПК 5.4. Осуществлять устранение нетипичных неисправностей в работе сетевой 

инфраструктуры; 
ПК 5.5. Модернизировать сетевые устройства информационно-коммуникационных 

систем; 
ПК 5.6. Выполнять технические работы по обслуживанию информационно-

коммуникационной системы и обслуживание информационно-коммуникационной системы. 
6 вид деятельности – «Разработка программных решений»: 

ПК 6.1. Анализировать и проектировать программные решения; 
ПК 6.2. Создавать программные решения, работающие в режиме клиент-серверной 

архитектуры; 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
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2.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 
Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня 

освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 
образования обучающихся, Федеральному государственному стандарту среднего 
профессионального образования. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению 
знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных 
задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

Главной задачей по реализации требований ФГОС является реализация практической 
направленности подготовки специалистов со средним профессиональным образованием. Это 
требуется перестройки всего учебного процесса, в том числе критериев и подходов к итоговой 
аттестации студентов. Конечной целью обучения является подготовка специалиста, 
обладающего не только совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, 
специалиста, готового решать профессиональные задачи. Поэтому при разработке программы 
государственной итоговой аттестации учтена степень использования наиболее значимых 
профессиональных компетенций и необходимых для них знаний и умений. 

 
3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой 

аттестации 
  
3.1 Форма и сроки проведения государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта. 
Объём времени и сроки, отводимые на ГИА: 4 недели с 17.04.2028 по 14.05.2028.  
Сроки защиты дипломного проекта: 2 недели с 15.05.2028 по 30.05.2028.  
Сроки выполнения демонстрационного экзамена профильного уровня и базового уровня 

с 03.05.2028 по 06.05.2028. 
 
3.2 Содержание государственной итоговой аттестации 
Темы дипломного проекта имеют практико-ориентированный характер и соответствуют 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.  
Перечень тем дипломных проектов:  
-разрабатывается преподавателями МДК и руководителями практик в рамках 

профессиональных модулей;  
-рассматривается на заседаниях ПЦК. 
Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 
оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 
оператором (п. 19 в ред. Приказа Минпросвещения России от 05.05.2022 N 311) 

Комплект оценочной документации включает 
− комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, 
− перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, 
− план застройки площадки демонстрационного экзамена, 
− требования к составу экспертных групп, 
− инструкции по технике безопасности,  
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− образцы заданий. 
Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.  
Требования к дипломным проектам, методика их оценивания, задания и критерии 

оценивания, а также уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной 
документации, выбранные образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой 
образовательной программы, из размещенных на официальном сайте оператора в сети 
"Интернет" единых оценочных материалов, включаются в программу ГИА. 

(в ред. Приказа Минпросвещения России от 05.05.2022 N 311) 
ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их подготовки на основе 

текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации, за исключением 
случая, предусмотренного пунктом 58 Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования 
утвержденный приказом от 8 ноября 2021 г. N 800. 

Тематика дипломных проектов (работ) приведена в приложении №1 
 
3.3 Структура дипломного проекта 
Работа должна быть разделена на отдельные логически соподчиненные части, 

снабженные короткими и ясными заголовками, отражающими их содержание. Дипломный 
проект (работа) отражает задание и тему, определяемую руководителем. По содержанию работа 
может иметь практический или опытно-экспериментальный характер. 

Работа практического характера имеет следующую структуру:  
− введение;  
− основная часть, которая обычно состоит из двух разделов:  
− в первом разделе содержатся теоретические основы разрабатываемой темы;  
− вторым разделом является практическая часть, которая представлена практическим 

опытом, проведёнными исследованиями, выполненными расчётами, графиками, таблицами, 
схемами и т.п. Раздел может содержать: экономические расчеты, требования охраны труда, 
социально-этический и экологический аспекты;  

− заключение;  
− список используемой литературы и источников;  
− приложения. 
Работа опытно-экспериментального характера имеет следующую структуру:  
− введение;  
− основная часть, которая обычно состоит из двух разделов:  
− в первом разделе содержатся теоретические основы разрабатываемой темы, дана 

история вопроса, уровень разработанности в теории и практике;  
− второй раздел содержит план эксперимента, данные опытно-экспериментальной работы 

и их анализ;  
− заключение;  
− список используемой литературы и источников;  
− приложения. 
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3.4 Условия допуска к государственной итоговой аттестации 
К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академический 

задолженности и в полном объёме выполнивший учебный план или индивидуальный план по 
осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования (Часть 6 ст. 
59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации») и в соответствии с ФГОС СПО (п. 8.5. ФГОС СПО), пункт 18 Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования утвержденный приказом от 8 ноября 2021 г. N 800. 

 
4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации 

 
4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  
Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета для организации 

самостоятельной работы и мастерские и зоны по видам работ:  
− Выполнение работ по установке, настройке, выявлению и исправлению неисправностей 

сетевой инфраструктуры; 
− Выполнение работ по эксплуатации структурированных кабельных сетей и волоконно-

оптических линий связи. 
Оборудование кабинета:  

− рабочее место для консультанта-преподавателя;  
− компьютер, принтер;  
− рабочие места для обучающихся;  
− лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения;  
− график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам;  
− график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ;  
− комплект учебно-методической документации.  

Для защиты дипломного проекта отводится специально подготовленный кабинет.  
Оснащение кабинета:  

− рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии; 
− компьютер, мультимедийный проектор, экран/ ЖК панель;  
− лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.  

 
4.2 Информационное обеспечение ГИА: 

1. Программа государственной итоговой аттестации; 
2. Методические рекомендации по разработке дипломного проекта (Правила оформления 
письменных работ студентов); 
3. Федеральные законы и нормативные документы; 
4. Литература по специальности;  
5. Периодические издания по специальности. 

 
4.3. Общие требования к организации и проведению ГИА. Кадровое обеспечение 

ГИА 
В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 
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образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными 
экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК). 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, 
лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

− педагогических работников; 
− представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 
− экспертов, обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии, специальности среднего профессионального образования, 
по которой проводится демонстрационный экзамен (далее - эксперты). 
Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 30 минут) 

включает доклад студента (не более 7-10 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва 
руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть 
предусмотрено выступление руководителя выпускной работы. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа 
из числа экспертов (в ред. Приказа Минпросвещения России от 05.05.2022 №311). 

В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 
- экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению прохождения ГИА 

в форме демонстрационного экзамена, обладающих профессиональными знаниями, навыками и 
опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего профессионального 
образования, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее - эксперты). 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

 
4.4. Кадровое обеспечение ГИА  
Государственная экзаменационная комиссия формируется из числа педагогических 

работников образовательных организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том 
числе: 

педагогических работников; 
представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 
экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в 

форме демонстрационного экзамена, обладающих профессиональными знаниями, навыками и 
опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего профессионального 
образования, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее - эксперты). 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа 
из числа экспертов (в ред. Приказа Минпросвещения России от 05.05.2022 N 311) 

 
5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся 

 
5.1 Оценка дипломного проекта (работы) 
В основе оценки дипломного проекта лежит следующая система оценивания:  
«Отлично» выставляется за следующий дипломный проект:  

− работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 
теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия 
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(организации), характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 
соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  

− имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  
− при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения 
предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время доклада 
использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, 
легко отвечает на поставленные вопросы; 

− актуальность проблемы исследования обоснована анализом состояния 
действительности. Сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, 
используемые в работе; 

− содержание, как целой работы, так и ее частей связано с темой работы. Тема 
сформулирована конкретно, отражает направленность работы. В каждой части (главе, параграфе) 
присутствует обоснование, почему эта часть рассматривается в рамках данной темы; 

− работа сдана с соблюдением всех сроков. 
«Хорошо» выставляется если:  

− работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 
теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 
деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением 
материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями;  

− имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;  
− при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), 
эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия 
(таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает 
на поставленные вопросы; 

− сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования. Тема работы 
сформулирована более или менее точно (то есть отражает основные аспекты изучаемой темы); 

содержание, как целой работы, так и ее частей связано с темой работы, имеются 
небольшие отклонения. Логика изложения, в общем и целом, присутствует – одно положение 
вытекает из другого; 

− работа сдана в срок (либо с опозданием в 2-3 дня). 
«Удовлетворительно» выставляется если:  

− носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 
практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим 
разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается 
непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения;  

− в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и 
методике анализа;  

− при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 
темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы; 

− актуальность либо вообще не сформулирована, сформулирована не в самых общих 
чертах – проблема не выявлена и, что самое главное, не аргументирована (не обоснована со 
ссылками на источники). Не четко сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, 
методы, используемые в работе; 
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− содержание и тема работы не всегда согласуются между собой. Некоторые части 
работы не связаны с целью и задачами работы; 

− работа сдана с опозданием (более 3-х дней задержки). 
«Неудовлетворительно» выставляется если:  

− не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического 
разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, 
изложенным в методических указаниях;  

− не имеет выводов либо они носят декларативный характер;  
− в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические 

замечания;  
− при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не 

знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены 
наглядные пособия или раздаточный материал; 

− актуальность исследования специально автором не обосновывается;  
− сформулированы цель, задачи не точно и не полностью, (работа не зачтена – 

необходима доработка). Неясны цели и задачи работы (либо они есть, но абсолютно не 
согласуются с содержанием); 

− содержание и тема работы плохо согласуются между собой; 
− работа сдана с опозданием (более 3-х дней задержки). 

 
5.2 Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников при выполнении 
демонстрационного экзамена 

Задание демонстрационного экзамена представлено профильного уровня. Задание 
представляет собой описание содержания работ, выполняемых на определенном оборудовании с 
предъявлением требований к выполнению норм времени и качеству работ. В нем даны описание 
задания по модулям; сведения о материалах, оборудовании и инструментах, применяемых при 
выполнении работ. Оборудование дается с определением технических характеристик без 
указания конкретных марок и производителей. В задание включен также план застройки 
площадки. 

Разработанные задания размещаются в открытом доступе на сайте https://bom.firpo.ru/ за 
6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации  

Содержание задания демонстрационного экзамена соответствует основному виду 
деятельности по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование «Настройка 
сетевой инфраструктуры», «Организация сетевого администрирования операционных систем», 
«Эксплуатация операционных систем», «Обслуживание сетевой инфраструктуры», «Разработка 
программных решений». 

Оценивание процесса выполнения экзаменационного задания осуществляется 
экспертами, прошедшими обучение, и внесенными в реестр экспертов. 

Процесс выполнения экзаменационного задания оценивается методом экспертного 
наблюдения. 

Выполненные экзаменационные задания оцениваются в соответствии со схемой 
начисления баллов, разработанными на основании характеристик компетенции, определяемых 
техническим описанием. Все баллы и оценки регистрируются в системе. 

Критерии оценивания экзаменационных заданий представлены в оценочных документах 
соответствующего демонстрационного экзамена. 
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Перевод баллов в отметку осуществляется в соответствии со шкалой перевода: 
Профильный уровень  

Максимальный балл «2» «3» «4» «5» 
Сумма максимальных баллов по 

модулям задания 
0,00%-
19,99% 

20,00%-
39,99% 

40,00%-
69,99% 

70,00%-
100,00% 

 
Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве. 
    

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 
 
По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами 
ГИА (далее - апелляция).  

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию ОГБПОУ ТомИнТех. Апелляция 
о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода 
из центра проведения экзамена. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не 
позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.  

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 
момента ее поступления.  

Состав апелляционной комиссии утверждается руководителем ОГБПОУ ТомИнТех 
одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из председателя 
апелляционной комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 
апелляционной комиссии из числа педагогических работников образовательной организации, не 
входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может 
быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их 
объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 
представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.  

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 
двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 
соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 
демонстрационного экзамена. При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по 
решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть 
также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. По решению председателя 
апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии может пройти с применением 
средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по 
поставленным апелляционной комиссией вопросам. Выпускник, подавший апелляцию, имеет 
право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет 
право присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны 
при себе иметь документы, удостоверяющие личность.  

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.  
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При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 
устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 
решений: об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 
подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; об удовлетворении апелляции, если 
изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на 
результат ГИА. В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в 
связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 
в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 
возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные ОГБПОУ ТомИнТех без 
отчисления такого выпускника из ОГБПОУ ТомИнТех в срок не более четырех месяцев после 
подачи апелляции.  

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 
прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 
с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 
ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при 
их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 
демонстрационного экзамена (при наличии). В случае рассмотрения апелляции о несогласии с 
результатами ГИА, полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не 
позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 
апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК. В случае 
рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при сдаче 
государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 
поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 
письменные ответы выпускника (при их наличии).  

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 
комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 
удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 
комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 
комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 
выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 
комиссии.  

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 
равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 
является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 
апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.  
Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 
архиве ОГБПОУ ТомИнТех. 
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Приложение № 1. 
 

Предлагаемые темы дипломных проектов для программ ППССЗ 
 

№ Тема дипломного проекта 

1.  Проектирование системы распределенного резервного копирования информации на 
предприятии 

2.  Планирование и организация профилактических работ на объектах сетевой 
инфраструктуры и рабочих станциях. 

3.  Разработка системы межсетевого экранирования внутренних ресурсов организации. 

4.  Разработка рекомендаций по комплексному обеспечению информационной 
безопасности компьютерной сети предприятия 

5.  
Модернизация встроенного программного обеспечения сетевого оборудования в 
соответствии с нормами и требованиями политики информационной безопасности 
предприятия 

6.  Организация процесса автоматизации инвентаризации технических средств сетевой 
инфраструктуры предприятия 

7.  
Организация авторизованного соединение клиентов локальных беспроводных сетей 
по цифровым сертификатам на предприятии 

8.  Организация контроля и учета трафика, ограничения доступа к ресурсам 
корпоративной сети предприятия 

9.  Разработка проекта распределенной системы контроля и управления доступом с 
использованием локальной компьютерной сети организации. 

10.  
Разработка проекта инфраструктуры корпоративной сети с использованием открытого 
программного обеспечения. 

11.  Разработка проекта распределенной системы элементов автоматизации рутинных 
процессов администрирования компьютерной сети на основе Web-технологий. 

12.  Организация безопасного удаленного доступа к ЛВС предприятия 

13.  Исследование характеристик компьютерной сети организации и разработка 
рекомендаций по ее оптимизации и модернизации 

14.  Разработка проекта корпоративной сети IP-телефонии на предприятии 

15.  Разработка проекта модернизации вертикальных подсистем структурированных 
кабельных систем предприятия 

16.  Расчет эксплуатационных параметров и оценка качества связи локальной 
вычислительной сети предприятия 

17.  
Внедрение систем мониторинга состояния программных, аппаратных и технических 
средств корпоративной сети 

18.  Разработка проекта типового решения системы автоматизации «умного дома» с 
использованием средств IoT. 

19.  Автоматизация обеспечения информационной безопасности группы компаний на базе 
OC Unix/Linux 

20.  Анализ средств и возможностей программной маршрутизации в локальной 
корпоративной сети организации 
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21.  Разработка проекта системы видеонаблюдения с использованием средств открытого 
программного обеспечения 

22.  Организация сегментации корпоративной сети предприятия с использованием 
аппаратной маршрутизации 

23.  Анализ построения безопасной сети с использованием коммутаторов второго уровня 
на предприятии 

24.  Разработка проекта и внедрение системы корпоративного облачного хранилища с 
централизованной авторизацией пользователей и общими совместными ресурсами. 

25.  Проектирование, создание и настройка локальной сети на основе домена на 
предприятии 

26.  Разработка и настройка защищенной сетевой инфраструктуры в процессе перехода на 
импортозамещение 

27.  Организация безопасности компьютерных сетей с использованием программно-
аппаратных средств защиты информации 

28.  Анализ методов приобретения лицензионного программного обеспечения для 
организации компьютерной сети 

29.  Защита компьютерной сети с использованием межсетевых экранов 

30.  
Разработка проекта компьютерной сети в организации на базе беспроводных 
технологий 

31.  Анализ возможностей использования облачных технологий в локальных 
компьютерных сетях на предприятии 

32.  Построение защищенной виртуальной сети на базе специализированного 
программного обеспечения на предприятии 

33.  
Разработка проекта инфраструктуры корпоративной сети с использованием 
проприетарного программного обеспечения. 

34.  Проектирование и внедрение системы корпоративной телеконференций онлайн 
трансляции и IP телефонии. 

35.  Обеспечение информационной безопасности на предприятии с помощью внедрения 
DLP систем. 

36.  Исследование эффективности виртуализации рабочего пространства средствами 
терминального подключения к удаленным виртуальным рабочим столам 

37.  Проектирование системы автоматизации процессов настройки и управления 
корпоративных серверов и рабочих станций на предприятии 

38.  Проектирование и внедрение системы прогнозирования отказов программного и 
аппаратного обеспечения на основе системы мониторинга предприятия. 

39.  Создание защищенной видеоконференцсвязи корпоративной сети с применением 
технологий VPN 

40.  Организация защиты личного компьютера при удаленной работе 

41.  Кибербезопасность и защита корпоративных сетей с помощью VipNet 
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Приложение №2 
План мероприятий по организации и проведению государственной итоговой аттестации 

выпускников 
Мероприятия Сроки 

исполнения 
Ответственные 

Утверждение темы  Сентябрь-
октябрь 2027 

Председатель ЦК  

Выбор темы дипломного проекта (работы) 
и руководителя  

Октябрь - ноябрь 
2027 

Председатель ЦК  

Встреча со студентами с целью 
ознакомления с Порядком 
государственной (итоговой) аттестации 
выпускников, регламентом выполнения 
выпускной квалификационной работы  

Октябрь-ноябрь 
2027 

Заместитель директора 
техникума по УПР, 
(руководители дипломного 
проекта (работы)  

Определение содержания и структуры  до января 2028 Руководители дипломного 
проекта (работы)  

Подбор литературы, материалов, 
подробный план отдельных глав и  
параграфов  

до января 2028 
 

Руководители дипломного 
проекта (работы)  

Написание отдельных параграфов и глав 
теоретической части работы. Обсуждение 
с руководителем  

до марта 2028 Руководители дипломного 
проекта (работы)  

Написание практической части работы до апрель 2028 Руководители дипломного 
проекта (работы) 

Представление чернового варианта 
дипломной работы  

до апрель 2028 Руководители дипломного 
проекта (работы) 

Рецензирование дипломного проекта 
(работы)  

до мая 2028 Рецензенты  

Сдача окончательного варианта 
дипломного проекта (работы)  

до мая 2028 Руководители дипломного 
проекта (работы)  

Подготовка доклада и презентации  май 2028 Руководители дипломного 
проекта (работы)  

Предварительная защита. Допуск 
студента к защите работы  

май 2028 Председатель ЦК  

Представление работы в ГЭК  май 2028 Председатель ЦК  
Руководители дипломного 
проекта (работы)  

Проведение тренировочных занятий к 
демонстрационному экзамену 

По отдельному 
графику  

По отдельному списку   

Сдача демонстрационного экзамена  По отдельному 
графику 

ЦПДЭ  

Защита дипломного проекта (работы)   май 2028 Заместитель директора 
техникума по УПР  

 
 


	к ОПОП-П по специальности  09.02.06 Сетевое и системное администрирование

